CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA JUDETEANA DE SERVICII PUBLICE

SI UTILITATI DOL]J
Craiova, Str. Nicolae Titulescu nr. 22, Corp B, Etajul 2, CTF 45422277
email: djspudolj@gmail.com; Tel.: +40351/432.440; Fax: +40351/432.441

Nr. / 2023

ANUNT

fn conformitate cu dispozitiile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, Directia Judeteana de Servicii Publice si Utilitati Dolj organizeazi concurs la sediul
institutiei din municipiul Craiova, str. Nicolae Titulescu, nr.22, corp B, etaj 2, judetul Dolj, in data de
08.06.2023 — proba scrisd, ora 10,00 si in data de 13.06.2023 — interviul, ora 10,00 pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminati, cu norma intreagi, durata timpului de lucru de 40 ore pe siptimani, in
regim contractual, a urmtoarelor posturi de executie vacante, dupd cum urmeazi:

» in cadrul Serviciului Administrativ — Compartiment Administrativ:

= 1 post de referent de specialitate, grad profesional II;
- 1 post de muncitor calificat, treaptii profesionalii I;
- 2 posturi de ingrijitor;
» 1n cadrul Serviciului Contracte locuinte si Contencios Administrativ, Prestiri Servicii si
Arhivd — Compartiment Contracte, Prestiri Servicii si Arhivi:
- 1 post de referent, treaptd profesionali I4;
> 1n cadrul Serviciului Economic si Achizitii Publice — Compartiment Economic:
- 1 post de inspector de specialitate, grad profesional II.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. nr.1336/2022 sunt urmitoarele:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane



cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologici a unei persoane;
i) Curriculum Vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la Iit. e) este previzut in Anexa nr. 3 la
Regulamentul - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sinitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insofite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. 1), anterior
datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents cu eliberarea certificatelor
de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul Judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul previazut la lit. h) poate fi solicitat §i de cétre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

in functie de decizia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs
se depun la biroul resurse umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Roman, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale autoritdfilor sau institutiilor
publice induntrul termenului previzut pentru depunerea dosarelor.

fn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romani, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autorititilor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre
acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute
la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfigurdrii concursului, dar
nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1MB,
documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.

Nerespectarea prevederilor referitoare la transmiterea documentelor prin Posta Romaéna,
serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau
autoritatilor publice, dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul previzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitati
Dolj din Municipiul Craiova, str. Nicolae Titulescu, nr.22, corp B, etaj 2, judetul Dolj — Birou Resurse



Umane — persoani de contact: Briiloiu Lenuta, telefon 0351/432.440, fax: 0351/432441, email:

djspudolj@gmail.com . ’

Conditii generale de participare, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat
prin Hotiirdrea Guvernului nr. 1336/2022:

a) are cetdfenia romani sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritéfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs:

- 1 post de referent de specialitate, grad profesional II:
- conditii de studii corespunzitoare postului: studii superioare de lungi durat
absolvite cu diploma de licents sau echivalenti;
- vechime in munc3: minimum 3 ani vechime in munci;
- cunostinte de operare pe calculator word, excel — nivel mediu.
- 1 post de muncitor calificat, treaptii profesionali I:
- conditii de studii corespunzitoare postului: studii medii/generale;
- vechime in munca: minimum 5 ani vechime in munci.
- 2 posturi de ingrijitor:
- conditii de studii corespunzitoare postului: studii medii/generale;
- vechime Tn muncé — nu se solicita;
- 1 post de referent, treaptii profesionali IA:
- conditii de studii corespunzitoare postului: studii medii cu diploma bacalaureat;
- vechime in munca: minimum 7 ani vechime in munci.
- 1 post de inspector de specialitate, grad profesional II:
- conditii de studii corespunzitoare postului: studii superioare de lung3 durati
absolvite cu diplomi de licents sau echivalenti, in domeniul economic;
- vechime in munca: minimum 1 an vechime in specialitate;
- cunostinte de operare pe calculator word, excel — nivel mediu.




BIBLIOGRAFIA $I TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de — referent de
specialitate, grad profesional II, din cadrul Serviciului Administrativ — Compartiment
Administrativ

Bibliografia:
1. Constitutia Romaniei, republicati;
2. Legea nr.53/2003 (republicare 1) privind Codul muncii, cu completdrile si modificirile
ulterioare;
3. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificirile si completirile ulterioare;
4. Hotérarea nr. 2230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste;
Legea nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci;
6. Legea nr. 307/2006 (republicare 1) privind apdrarea impotriva incendiilor — cu modificirile gi
completarile ulterioare;
7. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
Ordinul M.F.P. nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
9. 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ.
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Tematica:

1. Reglementdri privind drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale — Titlul IT — Capitolul
II - Capitolul I1I;
2. a)Reglementari privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munci;
b)Réspunderea disciplinara;
3. Capitolul II - Conditii privind angajarea gestionarilor; Capitolul III — Garantii; Capitolul IV —
Rispunderi;
4. Capitolul I - Predarea — primirea gestiunii de bunuri materiale;
Capitolul II
Drepturi si obligatii in legatura cu primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor materiale;
5. Reglementiri privind securitatea si sinitatea in munci: Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
Capitolul V' - Supravegherea sanatatii; Capitolul VI - Sectiunea a II-a Accidente de munci;
6. Reglementiri privind apararea impotriva incendiilor, obligatiile salariatilor la locul de munci:
Capitolul II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — Sectiunea 1 - Obligatii
generale;
7. Reglementiri privind documentele financiar-contabile: Grupa a Il a; Grupa a 11l a;
8. Reglementiri privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;
9. Partea I - Dispozitii Generale - TITLUL III - Principiile generale aplicabile administratiei
publice.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de — muncitor
calificat, treaptd profesionalii I, din cadrul Serviciului Administratiy — Compartiment
Administrativ

Bibliografia:

1. Legea nr.319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci;

2. Legea nr.307/2006 (republicare 1) privind apararea impotriva incendiilor — cu modificarile i
completdrile ulterioare;

3. Legeanr. 53/2003 (republicare 1) privind Codul muncii cu completérile si modificarile ulterioare;

4. Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Europeansi al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);



5. Ordonanta de Urgenta nr.34/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national unic
pentru apeluri de urgent;

Tematica:
1.Reglementdri privind securitatea si sanatatea in muncd, obligatiile lucratorilor, supravegherea
séndtétii si accidentele de munci;
2.Reglementari privind apérarea impotriva incendiilor, obligatiile salariatilor Ia locul de munci
(Cap. I - Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor — Sectiunea 1 - Obligatii generale);
3. a)Reglementari privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de munci;
b)Raspunderea disciplinari;
4.Reglementiri privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:
- Art.4 — Definitii;
- Art. 6 — Legalitatea prelucririi;
- Art. 7 — Conditii privind consintdmantul.

5.Reglementiri privind privind organizarea si functionarea Sistemului national unic pentru apeluri
de urgenta.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de — ingrijitor, din
cadrul Serviciului Administrativ — Compartiment Administrativ

Bibliografia:

1.Legea nr.132 din data de 30 iunie 2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile
publice;

2.Legea nr.319/2006 privind securitatea si sdnditatea in munci;

3.Legea nr. 307/2006 (republicare 1) privind apérarea impotriva incendiilor — cu modificirile si
completirile ulterioare;

4.Legeanr. 53/2003 (republicare 1) privind Codul muncii cu modificérile si completirile ulterioare;

5.0rdinul nr.119/2014, pentru aprobarea Normelor de igiend i sdnitate public privind mediul de
viatd al populatiei;

Tematici:

1.Reglementari privind colectarea selectiva a deseurilor;

2.Reglementdri privind securitatea §1 sdndtatea in munca, obligatiile lucrtorilor, supravegherea
sanatatii si accidentele de munci; (cap IV, V, Vi)

3.Reglementiri privind apéirarea impotriva incendiilor, obligatiile salariatilor la locul de munci
(Cap. II - Obligatii privind apararea impotriva incendiilor — Sectiunea 1 - Obligatii generale);

4 Reglementri privind ,,rispunderea disciplinara” (art.247 - art.259)

5.Norme de igiend pentru unititile de folosintd publica (Cap. VI, art. 46-50)

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de — referent, treaptii
profesionali IA, din cadrul Serviciului Contracte locuinte si Contencios Administrativ, Prestiri
Servicii si Arhivi — Compartiment Contracte, Prestiri Servicii si Arhivi

Bibliografia:
1.Legea nr. 70/2015 din 2 aprilie 2015 pentru intirirea disciplinei financiare privind operatiunile
de incasdri si plati in numerar $i pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plati;



2.Decretul nr. 209 din 5 julie 1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale
unitétilor socialiste;

3.Lege nr. 500/2002 din 11 julie 2002 privind finantele publice;

4.Lege nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau
institutiilor publice;

5.0rdin nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

6.Lege nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991 *** Republicati Legea contabilitatii;

7.Legea nr. 53/2003 (republicare 1) privind Codul muncii — cu modificirile si completirile

ulterioare;
8.Legea securitatii si sandtitii in munci nr. 319/2006 — cu modificirile si completirile
ulterioare;

9. H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006;

10. Legea nr. 307/2006 (republicare 1) privind apirarea impotriva incendiilor — cu modificarile si
completdrile ulterioare;

11. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicati;

2.Reglementdri privind administratia publici si prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici;

3.Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

4.Reglementiri privind contractul individual de munca, timpul de munci si timpul de odihni,
rdspunderea juridici;

5.Reglementiri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

6.Reglementiri privind finantele publice locale;

7.Reglementiri privind securitatea si sanititea in munca;

8.Reglementiri privind apararea impotriva incendiilor:

9.Reglementdri privind vanzarea de locuinte si spatii cu alti destinatie construite din fondurile
statului si din fondurile unitatilor economice sau bugetare de stat;

10. Reglementari privind situatia juridicd a unor imobile cu destinatia de locuinte, trecute in
proprietatea statului.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA pentru ocuparea postului vacant de inspector de
specialitate, grad profesional II in cadrul Serviciului Economic si Achizitii Publice — Compartiment
Economic:

Bibliografia:

1.Legea contabilitatii nr.82/1991, republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.454 din
18 junie 2008, cu modificarile si completirile ulterioare;

2.Legea 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

3.Legea nr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificirile si completirile ulterioare;

4.Hotararea Guvernului nr. 1 din 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicati in Monitorul Oficial al Romaéniei nr. 22 din 13
ianuarie 2016, cu modificarile si completirile ulterioare;

5.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014, pentru aprobarea Reglementirilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 963 din 30 decembrie 2014, cu
modificérile si completarile ulterioare;

6.Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele
financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 910 din 9 decembrie 2015, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;



7.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 704 din 20 octombrie 2009, cu modificirile
si completarile ulterioare;

8.0rdinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1826/2003, pentru aprobarea Precizirilor privind unele
masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune publicat in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 23 din 12 ianuarie 2004, cu modificirile si completirile
ulterioare;

9.0.M.F.P.nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si oganizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completdrile ulterioare;

10. Ordin nr. 1.878 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanelor publice
nr. 1.917/2005, cu modificirile si completdrile ulterioare;

11.  Ordinnr. 517 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura
de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tematici:
1.Cadrul general conceptual pentru raportarea financiard - utilizatorii de informatii contabile,
caracteristicile calitative ale informatiilor financiare, principiile contabile generale, reguli
generale privind recunoasterea si evaluarea elementelor situatiilor financiare, bazele de intocmire
a situatiilor financiare;
2.Obligatiile ce revin, potrivit legii, institufiilor publice, pe linia organizarii si conducerii
contabilitatii
3.Inventarierea activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
4.Reglementari contabile conform OMFP nr. 1802/2014, cu modificérile si completarile ulterioare:
a. Formatul si continutul situatiilor financiare anuale pentru diferitele categorii de entititi
in functie de criteriile de marime
b. Politici contabile, corectarea erorilor contabile, estimri si evenimente ulterioare datei
bilanfului
Contabilitatea activelor imobilizate
Contabilitatea activelor circulante
Contabilitatea datoriilor
Contabilitatea cheltuielilor si veniturilor in avans
Contabilitatea capitalurilor proprii
Contabilitatea provizioanelor
Contabilitatea angajamentelor si a altor elemente extrabilantiere
Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor
Intocmirea sl prezentarea situatiilor financiare
Aprobarea, semnarea, auditarea si publicarea situatiilor financiare individuale
5.Elaborarea si prezentarea situatiilor financiare consolidate in conformitate cu OMFP nr.
1802/2014, cu modificrile si completarile ulterioare;
6.Prevederi generale privind contabilitatea manageriali;
7.Calculul costului (principiile calculatiei costurilor, clasificarea costurilor, pierderile, productia in
curs de executie, imputarea rationald a costurilor indirecte, costul de productie, costul perioadei,
costurile indatorarii);
8.Metode de calculatie a costurilor;
9.Sisteme de organizare a contabilititii de gestiune;
10. Raportarea interna a informatiei din contabilitatea de gestiune;
11. Identificarea si analiza principalelor elemente ale pozitiei financiare;
12. Calculul si analiza indicatorilor pozitiei financiare (lichiditate, solvabilitate, grad de indatorare,
rate de structuri);
13. Calculul si analiza indicatorilor de rentabilitate si profitabilitate;
14. Relatia risc-rentabilitate (grad de indatorare, rentabilitate economic, rentabilitate financiari);
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15. Taxa pe valoarea adiugati;

16. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor publice. Modul de inregistrare a
cheltuielilor pe clasificatia functionald si economicd a bugetului in institutiile publice cu
finantare din venituri proprii si subventii;

17. Principii si reguli bugetare;

18. Executia bugetara in institutiile publice.

Calendarul de desfisurare al concursului:
- publicarea anuntului in data de 15.05.2023;
- termenul limitii de depunere a dosarelor este in data de 26.05.2023 - orele 16%;
- selectia dosarelor de concurs - in data de 29.05.2023
° afisarea rezultatelor selectiei dosarelor in data de 29.05.2023, orele 15%;
° depunerea contestatiilor pana la data de 30.05.2023 - orele 15% ;
° afigarea rezultatelor contestatiilor depuse: 31.05.2023 orele 09%.
- sustinerea probei scrise in data de 08.06.2023 - orele 10
*  afisarea rezultatelor probei scrise in data de 09.06.2023 - orele 15%;
*  depunerea contestatiilor pani la data de 12.06.2023 - orele 15%;
e afisarea rezultatelor contestatiilor depuse: 13.06.2023 - orele 09%°
- sustinerea interviului in data de 13.06.2023 ora 10%
*  afisarea rezultatelor interviului in data de 14.06.2023 - orele 15%;
° depunerea contestatiilor pani la data de 15.06.2023 - orele 15%;
. afisarea rezultatelor contestatiilor depuse: 16.06.2023 - orele 09%
- afisarea rezultatului final al concursului in data de 16.06.2023 — orele 14%.

Proba scrisii se va sustine la sediul principal al Directiei Judetene de Servicii Publice si
Utilitati Dolj, situat in Municipiul Craiova, strada Nicolae Titulescu nr.22, corp B, etaj 2,
judetul Dolj.

Detalii suplimentare privind organizarea concursului sunt disponibile la avizierul si pe site-ul
Directiei Judetene de Servicii Publice si Utilitdti Dolj. Persoana care asigura secretariatul comisiei de
concurs — Brailoiu Lenuta, telefon 0351.432.440.

DIRECTOR GENERAL,

DINCA AUREL




